INTERNATIONALE ORGANISATION FUR REBE UND WEIN

Zwischenstaatliche Organisation

gegrindet durch das internationale Abkommen vom 3. April 2001

STELLENANGEBOT

Ort:

Leiter(in) der Einheit
“Weinbau“

18, rue d’Aguesseau
75008 PARIS

Funktionsantritt: Dauer des Arbeitsvertrags:

1. Juni 2018 befristet auf 3 Jahre

Stellenbeschreibung

Unter der Aufsicht des Generaldirektors und in
enger Zusammenarbeit mit dem Koordinator der
wissenschatftlich-technischen Abteilung Beitrag
zum reibungslosen Ablauf der wissenschaftlichen
Tatigkeiten der OIV und Betreuung der
Kommission ,Weinbau“, der Unterkommission
.Tafeltrauben, getrocknete Trauben und nicht
vergorene Weinbauerzeugnisse* und der
angegliederten Expertengruppen

insbesondere:
- Fihrung des Sekretariats der Kommission
Weinbau“, der Unterkommission ,Tafeltrauben,
getrocknete Trauben und nicht vergorene
Weinbauerzeugnisse* und der angegliederten
Expertengruppen wie:

Management und Innovation von

Weinbautechniken

Umwelt und Klimaentwicklung

Rebschutz

Genetische Ressourcen und

Rebenziichtung
Unterstiitzung der Vorsitzenden der
Kommission, der Unterkommission und der
Expertengruppen bei der Planung und
Organisation von Arbeitssitzungen
Unterstiitzung der Vorsitzenden bei der
Wahrung der Koharenz zwischen den Arbeiten
der Kommission, der Unterkommission und dem
Strategieplan der OIV
In enger Zusammenarbeit mit dem
wissenschaftlichen Koordinator und den Leitern
anderer Einheiten der OIV Betreuung der
kommissionsubergreifenden Arbeiten
Organisation der Zusammenstellung und
Verbreitung von Arbeitsdokumenten
Unterstiitzung der Tatigkeiten der Kommission
und der Unterkommission durch die Sammlung
und Analyse von Daten, die fir den
Weinbausektor relevant sind
Aktualisierung und Verbreitung von
Informationen im Zusammenhang mit den
Tétigkeiten der Kommission und der
Unterkommission und Veréffentlichung der
Daten auf der Website der OIV
Sonstige mit obigen Aufgaben verbundene
Tatigkeiten

Einstellungsbedingungen

1 - Einstufung: Kategorie Il
Personalstatut der OIV  (www.oiv.int — OIV — Basisdokumente)

2 — Probezeit: 3 Monate

3 — Besteuerung nach der Gesetzgebung fiir internationale Organisationen
(Lohnsteuerbefreiung)

4 — Arbeitszeit: 39-Stunden-Woche
5 - Jahresurlaub: 30 Werktage
6. Sozialversicherung und Zusatzkrankenversicherung

7. Monatliches Bruttogehalt zwischen 3360 € und 3870 € (13 Monatsgehalter)
[d.h. jahrliches nicht zu versteuerndes Nettoeinkommen zwischen 34590 €
und 39795 €] je nach Qualifikation und Erfahrung + Sonderleistungen (Pramien,
Fahrkostenbeihilfe, Restaurantschecks, Familienzulagen und sonstige Zulagen)

Qualifikationen und Auswahlkriterien

1 — Besitz der Staatsangehdérigkeit eines Mitgliedstaats der Organisation
2 — Ausbildung als Agraringenieur oder gleichwertige Ausbildung oder
Hochschulabschluss im Bereich Weinbau

3 — Kenntnis des Weinbausektors

4 — mindestens 3 Jahre Berufserfahrung

5 - ausgezeichnete Kenntnisse von mindestens 2 offiziellen Sprachen der
Organisation (Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Italienisch und Spanisch),
Kenntnisse der anderen Sprachen sind sehr erwiinscht.

HINWEIS:
KANDIDATEN, DIE DEN QUALIFIKATIONEN UNTER 1, 2, 3, 4 UND 5 NICHT
ENTSPRECHEN, WERDEN GEBETEN, VON EINER BEWERBUNG
ABZUSEHEN, DA DIESE NICHT GEPRUFT WURDE.

6 — Erfahrung in der Projektverwaltung und Koordination von
Arbeitsgruppen

7 — gute Kenntnisse aller modernen EDV-Werkzeuge (im Lebenslauf
angeben)

8 — Fahigkeit zur Prioritdtensetzung

9 — Teamfahigkeit, Kontaktstarke innerhalb und au3erhalb der
Organisation

Einreichung der Bewerbungen bis spatestens 23. Marz 2018

Einsendung der Bewerbungen und des Bewerbungsformulars
per Post z.Hd. von Herrn Jean-Marie Aurand (Umschlag mit der Bemerkung ,persénlich und vertraulich* versehen)

oder per E-Mail an: job@oiv.int
OlV 18, rue d’Aguesseau — F-75008 PARIS - Frankreich
Tel.: (33) 01.44.94.80.80 - Fax: (33) 01.42.66.90.63



http://www.oiv.int/
http://www.oiv.int/de/die-internationale-organisation-fur-rebe-und-wein/basistexte
mailto:job@oiv.int

